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§1
Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okredla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Aktywizacja
spofeczno - zawodowa mieszkaricéw Powiatu Kartuskiego dotknietych i zagroionych
ubdéstwem i wykluczeniem spofecznym - edycja 1I” wspétfinansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020.
Projekt realizowany jest przez Lidera — Powiat Kartuski, w partnerstwie z: Gming Kartuzy,
Gming Zukowo, Gming Somonino, Gmina Przodkowo, Gmina Chmielno oraz Fundacja
Edukacji i Dziatan Spotecznych z siedzibg w Kartuzach.
Okres realizacji projektu: 01.11.2019 — 31.10.2021.}
Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostepne sg na stronie internetowej Starostwa
Powiatowego w Kartuzach: https://www kartuskipowiat.com.pl/dla-mieszkancow/rozwoj-
inwestycje, w Biurze projektu, siedzibach Gminnych Osrodkéw Pomocy Spotecznej w:

e Kartuzach ul. Gdarska 15,

e Zukowie ul. Bolestawa Prusa 29,

e Somoninie ul. Ceynowy 21,

e Przodkowie ul. Kartuska 23,
Chmielnie ul. Gryfa Pomorskiego 33

e orazw Fundacji Edukacji i Dziatart Spotecznych w Kartuzach ul. Jeziorna 2/33.
Projekt realizowany jest zgodnie z umowg o dofinansowanie projektu nr RPPM.06.01.01-22-
0006/19-22 z dnia 18.06.2020 r. zwang dalej Umowa, z wnioskiem o dofinansowanie
projektu nr RPZP.06.01.01-22-0006/19 oraz na podstawie aktualnie obowigzujgcych
wytycznych wymienionych w Umowie.
Biuro projektu miesci sie w Woydziale Rozwoju, Inwestycji, Remontéw i Zamoéwien
Publicznych Starostwa Powiatowego w Kartuzach ul. 3 Maja 2/9.

§2
Cel projektu

Celem gtéwnym projektu jest poprawa funkcjonowania o0séb i rodzin dotknietych i zagrozonych
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym poprzez zwiekszenie ich zatrudnienia przy wykorzystaniu
instrumentow o charakterze spotecznym, zawodowym i edukacyjnym.

1.

§3
Grupa docelowa

Grupe docelowg projektu stanowia:

1) osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym;

2) otoczenie oséb i rodzin zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spofecznym
w zakresie, w jakim jest to niezbedne do aktywizacji spoteczno — zawodowej 0s6b i rodzin
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym z obszaru realizacji mechanizmu
ZIT.

Projekt zaktada objecie wsparciem 187 os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem

spotecznym z terenu Powiatu Kartuskiego - mieszkaricow Gminy Kartuzy, Gminy Zukowo,

Gminy Przodkowo, Gminy Somonino, Gminy Chmielno.
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§4

Zasady rekrutacji i cechy grupy docelowej
Udziat w projekcie jest dobrowolny.
Rekrutacja uczestnikéw projektu prowadzona jest w oparciu o zasade réwnego dostepu
do projektu kobiet i mezczyzn oraz oséb z niepetnosprawnosciami.
Zaktada sie udziat w projekcie 187 os6b, $rednio po 94 uczestnikéw w kaidej edycji.
Rekrutacja do projektu sktada sie z dwoch etapéw. W etapie pierwszym ocenie podlega
spetnienie przestanek podstawowych, a w drugim - przestanek preferencyjnych,
zawodowych i spotecznych. Spetnienie przestanek zostaje zweryfikowane przez Przewodnika
Rozwoju Osobistego — pracownika socjalnego wiasciwego dla miejsca zamieszkania
uczestnika projektu, psychologa i doradce zawodowego.
Uczestnikiem projektu moie zosta¢ osoba, ktora spetnia tgcznie wszystkie ponizsze
przestanki podstawowe:
jest mieszkaricem jednej z gmin: Gminy Kartuzy, Gminy Zukowo, Gminy Somonino, Gminy
Przodkowo i Gminy Chmielno;
jest osobg dorosta w wieku aktywnosci zawodowej z grupy 0s6b zagrozonych ubdstwem i/lub
wykluczeniem spotecznym;
nie korzysta z takich samych form wsparcia jednoczesnie w zadnym innym projekcie
wspotfinansowanym ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego;

Ocena przestanek odbywa sie na zasadzie: spetnia / nie spetnia.

6.
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Dodatkowo preferowane sg osoby, ktore:

a) posiadajg aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci;

b) korzystaja z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa (PO PZ).

Uczestnikami projektu zostaja osoby zainteresowane, ktdre spetniajg tgcznie wszystkie
przestanki podstawowe. Jesli liczba oséb kwalifikujgcych sie do udziatlu w danej edycji
projektu bedzie wieksza od liczby planowanych miejsc — tworzy sie liste rezerwowa.

W uzasadnionych przypadkach przewiduje sie udziat w projekcie oséb z tzw. otoczenia,
tj. oséb spokrewnionych lub niespokrewnionych z uczestnikiem, wspdlnie z nim
zamieszkujgcych i gospodarujgcych oraz innych oséb z najblizszego srodowiska, majgcych
wptyw na spoteczne funkcjonowanie uczestnika.

§5
Etapy rekrutacji
Etapy rekrutacji:
1) letap
Przewodnicy Rozwoju Osobistego wytypujg sposréd swoich klientéw kandydatéw
na Uczestnikow Projektu. Osoba zainteresowana udziatem w projekcie wypetni i ztozy
we wiasciwym dla swojego miejsca zamieszkania oérodku pomocy spofecznej
nastepujgce dokumenty:
a) formularz rekrutacyjny - zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu;
b) deklaracje uczestnictwa w projekcie - zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu;
c) zgode na wykorzystanie danych osobowych - zalgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu;
d) zgode na wykorzystanie wizerunku - zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu;
e) zgode na wykorzystanie wizerunku uczestnika projektu - zatgcznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu;
f) oswiadczenie uczestnika projektu - zatqcznik nr 6 i 7 do niniejszego Regulaminu.
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2) lletap
Przewodnicy Rozwoju Osobistego, psycholog i doradca zawodowy dokonajg szczegétowe;j
analizy pod katem spotecznym i zawodowym kazdego kandydata na uczestnika projektu.
Kazda zrekrutowana osoba odbedzie indywidualng rozmowe z:

- Przewodnikiem Rozwoju Osobistego - w celu zdiagnozowania sytuacji problemowe;j
w oparciu o sytuacje rodzinng i opiekunczo — wychowawczg, mieszkaniows, finansowa,
formalnoprawng, zdrowotna oraz funkcjonowanie w $rodowisku;

- doradcg zawodowym - w celu zdiagnozowania potencjatu i predyspozycji w zakresie
aktywizacji zawodowej w oparciu o wyksztatcenie i kwalifikacje, doswiadczenie
zawodowe, potencjat, bariery oraz motywacje do pracy.

- psychologiem — w celu zdiagnozowania potencjatu i predyspozycji w zakresie aktywizacji
spofecznej w oparciu o relacje rodzinne — komunikacja wewnatrz rodziny, umiejetnosci
spofeczne, uczestnictwo w Zzyciu spotecznym, mocne i stabe strony, motywacje
i gotowosc¢ do zmiany swojej sytuacji.

3) Na podstawie przeprowadzonych diagnoz powstanie dokument tzw. Plan Rozwoju
Osobistego (PlanRO) - stanowiqcy zatgcznik nr 8 do niniejszego Regulaminu w ktérym,
etapem koricowym bedzie diagnoza okreslajgca identyfikacje potrzeb szkoleniowych,
kierunkdw rozwoju spotecznego i zawodowego oraz dobrane zostana kursy zawodowe
i/lub kierunki stazu zawodowego przy uwzglednieniu sytuacji na lokalnym rynku pracy.

4) Po zakoriczeniu obu etapéw rekrutacji stworzona zostanie lista 0sdb zakwalifikowanych
do udziatu w danej edycji projektu oraz lista rezerwowa.

5) W sytuacji powstania w projekcie wolnych miejsc po wyczerpaniu listy rezerwowej
przeprowadzony zostanie dodatkowy nabdér uczestnikéw w formie rekrutacji
uzupetniajgcej z zachowaniem zasad i etapow rekrutacji opisanych w niniejszym
Regulaminie.

§6
Zakres i zasady proponowanego wsparcia w ramach projektu
1. W ramach Projektu zaplanowany zostat nastepujgcy zakres zadan:
Zadanie 1 — Akademia Rozwoju Osobistego (ARO)
Podzadanie 1.1 - Rekrutacja, diagnoza i monitoring uczestnikow projektu
Zadanie 2 - | Sciezka Aktywizacji
Podzadanie 2.1 - Aktywna integracja o charakterze spotecznym, zajecia grupowe
i indywidualne (aktywna integracja o charakterze spofecznym i edukacyjnym realizowana
w celu podwyiszenia kompetencji kluczowych w obszarze kompetencji osobistych
i spotecznych niezbednych na rynku pracy);
Podzadanie 2.2 - Wsparcie zdrowotne (aktywna integracja realizowana w celu podwyzszenia
kompetencji kluczowych w obszarze kompetencji osobistych i spofecznych niezbednych na
rynku pracy);
Podzadanie 2.3 — Aktywizacja edukacyjna (dziatania ukierunkowane na wzrost poziomu
wyksztafcenia lub jego dostosowanie do potrzeb rynku pracy);
Podzadanie 2.4 - Kursy/ szkolenia zawodowe (realizacja kursow i szkoleri o charakterze
zawodowym koriczqce sie uzyskaniem kwalifikacji lub kompetencji);
Podzadanie 2.5 - Staze zawodowe (realizacja stazy zawodowych dla Uczestnikow Projektu);
Zadanie 3 - Il Sciezka Aktywizacji — KIS Kartuzy
Podzadanie 3.1 - Klub Integracji Spotecznej (realizacja zaje¢ prowadzonych w ramach Klubu
Integracji  Spofecznej w Kartuzach, zaktadajqcych pomoc Uczestnikom  Projektu
w odbudowaniu i podtrzymaniu umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spofecznosci lokalnej,
w powrocie do petnienia rél spoteczpych-arazepodniesienie kwalifikacji zawodowych);
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Podzadanie 3.2 — Klub Integracji Spotecznej — organizacja opieki nad dzie¢mi (objecie opiekq
dzieci Uczestnikéw Projektu (forma przedszkolna i godzinowa));

Podzadanie 3.3 — Klub Integracji Spotecznej — wizyty studyjne (wizyty studyjne do lokalnych
podmiotéw ekonomii spotecznej Powiatu Kartuskiego);

Zadanie 4 - lll Sciezka Aktywizacji - CIS

Podzadanie 4.1 — Centrum Integracji Spotecznej (Sciezka reintegracji zawodowej i spotecznej
obejmujgca ksztafcenie umiejetnosci pozwalajgcych na pefnienie rél spotecznych i osiqganie
pozycji spofecznych, nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu,
przekwalifikowanie lub podwyiszenie kwalifikacji zawodowych, udziat w praktycznej nauce
zawodu u pracodawcy);

Zadanie 5 - IV Sciezka Aktywizacji — WTZ Somonino

Podzadanie 5.1 — WTZ Somonino (realizacja zaje¢ w ramach jednego z warsztatéw
funkcjonujacych w WTZ);

Zadanie 6 — Wsparcie towarzyszace

Podzadanie 6.1 — Rodzinny festyn integracyjny

Podzadanie 6.2 — Wyjazd rodzinny

§7

Szkolenia/kursy nadajace kwalifikacje i/lub kompetencje zawodowe
Kursy/szkolenia maja na celu zdobycie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji
zawodowych niezbednych do pracy w zawodach zgodnych z predyspozycjami uczestnikow
i zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy.
Ukoriczenie szkolenia bedzie koriczyto sie egzaminem zewnetrznym lub wewnetrznym.
Na podstawie pozytywnego wyniku egzaminu uczestnik otrzyma odpowiedni certyfikat
potwierdzajgcy zdobycie kwalifikacji lub kompetenciji.
Wsparciem zostanie objete 64 Uczestnikow Projektu.
Szkolenia beda prowadzone w czasie dostosowanym do mozliwosci Uczestnikdw Projektu,
za$ w przypadku zaistnienia takiej koniecznosci w miejscach dostosowanych dla oséb
z niepetnosprawnosciami pozbawionych barier architektonicznych.
W czasie realizacji szkolenia zawodowego uczestnikowi przystuguje stypendium szkoleniowe,
ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia
wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin
szkolenia, wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym,
ze stypendium to nie moie by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Uczestnik podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym
i wypadkowemu, jesli nie ma innych tytuldéw powodujacych obowigzek ubezpieczer
spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2019r. poz. 300, ze zm.)).
Ptatnikiem skfadek za te osoby jest podmiot kierujgcy na szkolenie.

§8

Staie zawodowe
Wsparcie w postaci stazy zawodowych — organizowane zgodnie z zaleceniem Rady z dnia
10.03.2014r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014r. str. 1) oraz Polskimi
Ramami Jakosci Praktyk i Stazy. Kaidy stazysta bedzie zdobywat doswiadczenie pod opieka
Opiekuna stazy. Staze organizowane bedg w miare mozliwosci w zawodach zgodnych
z kwalifikacjami/kompetencjami, ktére nabedg UP w trakcie kurséw/szkolen.
Wsparcie w postaci stazu kierowane bedzie do 60 Uczestnikow Prajekt) STY
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Czas pracy uczestnika odbywajacego staz bedzie trwat 8 godzin na dobe (40 godzin
tygodniowo), w przypadku osoby z niepetnosprawnoscia 7 godzin na dobe (35 godzin
tygodniowo), kazdorazowo przez okres 3 miesiecy.

Uczestnikom Projektu w ramach stazu zostang zapewnione badania lekarskie, polisa
ubezpieczeniowa NNW oraz stypendium stazowe, ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku,
0 ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie
w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie. Stypendium jest przyznawane na okres od dnia rozpoczecia do dnia
zakonczenia lub zaprzestania uczestnictwa w stazu.

Osoby pobierajgce stypendium stazowe w okresie odbywania stazu podlegajg obowigzkowo
ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu, jezeli nie majg innych tytutdéw powodujgcych
obowigzek ubezpieczeri spotecznych zgodnie z Ustawg z dnia 13 paidziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2019r.
poz. 300, ze zm.).

Na wniosek uczestnika projektu odbywajgcego staz zawodowy pracodawca jest obowigzany
do udzielenia 2 dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne
przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest obowigzany
udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakoriczenia stazu.

Szczegdétowe warunki dotyczace odbywania przez uczestnika projektu stazu zawodowego
reguluje odrebna umowa o organizacji stazu zawodowego.

§9
Opieka nad dzie¢mi uczestnikéw projektu

W ramach Projektu przewiduje sie sfinansowanie kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat
7 dla $rednio 15% Uczestnikéw Projektu realizujgcych staz zawodowy u pracodawcy lub
szkolenie/kurs zawodowy.

a)

b)

c)

d)

§10

Zasady monitoringu Uczestnikow projektu
Uczestnicy projektu zobowigzani sg do kaidorazowego potwierdzania skorzystania
ze wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.
Uczestnicy projektu zobowigzani sg do wypetniania oswiadczenia monitorujgcego
po zakoriczeniu udziatu w Projekcie — zafgcznik nr 10 do niniejszego Regulaminu.
Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1-2 beda wykorzystywane do wywiazania Beneficjenta
Projektu z obowiagzkéw sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec IP.

§11

Prawa i obowigzki uczestnika projektu
Uczestnik projektu ma obowigzek:
ztozenia niezbednej dokumentacji projektowej pozwalajacej na zakwalifikowanie do udziatu
w projekcie, w tym zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu realizacji projektu;
podpisania z Przewodnikiem Rozwoju Osobistego, psychologiem oraz doradcg zawodowym
Planu Rozwoju Osobistego obejmujgcego indywidualng sciezke reintegracji, wspotpracy
w zakresie jego realizacji;
regularnego, sumiennego i punktualnego uczestnictwa w formach wsparciach stuigcych
Planu Rozwoju Osobistego;
kazdorazowego potwierdzania obecnosci na zajeciach wfasnorecznym podplsem na liscie

obecnosciSTAROSTWO POWIATOWE ey
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e)

f)

g)

a)

b)

d)

wypetniania ankiet ewaluacyjnych dotyczacych przebiegu projektu i zmian w sytuacji
uczestnika;

ztoienia w ciggu czterech tygodni po zakoriczeniu udzialu w projekcie oswiadczenia
dotyczacego statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub
szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencji;

zlozenia w ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie informacji
dotyczgcych statusu na rynku pracy.

Uczestnik projektu ma prawo do:

dobrowolnego i nieodpfatnego udziatu we wszystkich dziataniach projektowych w ramach
indywidualnej sciezki reintegracji wskazanych w PlanRO;

zglaszania Przewodnikowi Rozwoju Osobistego i kadrze projektu rozwigzan stuzgcych dobre;j
wspotpracy i realizacji PlanuRO;

rezygnacji z udziatu w projekcie w sytuacji podjecia zatrudnienia po ztozeniu Przewodnikowi
Rozwoju Osobistego dokumentdw potwierdzajgcych to zatrudnienie;

rezygnacji z udziatu w projekcie z wainych powoddw, niezaleznych od uczestnika po zfozeniu
Przewodnikowi Rozwoju Osobistego oswiadczenia o rezygnacji z udziatlu w projekcie —
zatgcznik nr 11 do niniejszego Regulaminu.

W sytuacji podjecia przez Uczestnika Projektu zatrudnienia i udokumentowaniem tego faktu,
udziat uczestnika w projekcie moze zostac skrocony.

W sytuacji negatywnej biezgcej oceny PlanuRO spowodowanej nie realizowaniem przez
uczestnika jego postanowienn oraz w sytuacji nieprzestrzegania postanowien niniejszego
Regulaminu - uczestnik moze zostac skreslony z listy uczestnikdw projektu.

§12

Rezygnacja udziatu w projekcie
Rezygnacja z udziatlu w projekcie moiliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.
Uzasadnione przypadki mogg wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyiszej
i nie mogly by¢ znane uczestnikowi projektu w momencie przystgpienia do projektu.
W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczegdlnosci
szkolenia/ kursu zawodowego lub stazu Beneficjent Projektu moze wystgpi¢ do uczestnika
projektu o zwrot Srodkéw. Zwrot $rodkéw odnosi¢ sie bedzie wytgcznie do rzeczywistych
kosztow udziatu osoby w danej formie wsparcia
Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy poszczegolnych
form wsparcia w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad
wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej
innego stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu
kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji
wzgledem osob wyzej wymienionych.
W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy osdb zakwalifikowanych do projektu,
jego miejsce zajmie kolejna osoba z listy rezerwowej zrekrutowana do projektu.

§13
Zakoniczenie udziatu w projekcie

Uczestnik projektu korczy udziat w projekcie w przypadku realizacji catosci zaplanowanego wsparcia,
ktory zostat dla niego ustalony.

i

§14
Postanowienia koricowe
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania umowy o dofinansowanie.
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Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu nalezy do Koordynatora Projektu dziafajgcego
Z upowaznienia i w porozumieniu z Beneficjentem Projektu.

Beneficjent Projektu zastrzega sobie mozliwoé¢ wniesienia zmian do Regulaminu
w przypadku, gdyby bylo to konieczne z uwagi na zmiane warunkéw realizacji Projektu,
a takize w przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia okreélonych zmian ze strony
Instytucji Posredniczgce;j.

Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane beda przez Koordynatora
Projektu w porozumieniu z Beneficjentem Projektu.

Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowe;j
Powiatu Kartuskiego.

§15

Zataczniki
Formularz rekrutacyjny
Deklaracja uczestnictwa w projekcie
Zgoda na wykorzystanie danych osobowych
Zgoda na wykorzystanie wizerunku
Zgoda na wykorzystanie wizerunku uczestnika projektu
Oswiadczenie Uczestnika Projektu ,Centralny system teleinformatyczny wspierajgcy
realizacje programow operacyjnych”
Oéwiadczenie Uczestnika Projektu ,Zarzgdzanie Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020”
Plan Rozwoju Osobistego (PlanRO)
Oswiadczenie uczestnika o jego sytuacji po zakoriczeniu udziatu w projekcie

10. Oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie.
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